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RAST HOTEL
TARIHGESI

2010 yilindan itibaren turizm
calismalarina hiz veren
sirketimiz,Rast Hotel ile otel ve
konaklama yatirimlarina éncelik
vermektedir. Rast Hotel ile devam
eden konaklama yatirimlarimiz elde
ettigimiz tecrubeyle zincire
donusecektir.




Il. Genel Kullanim Alanliari



l1l. Lobi

Lobimiz HerGuin 7 [24 saat
aciktir.




IV. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi




V. Su YOonetimi

Otel igsletmemizde su tasarrufunun saglanmasinag, tum paydaslarimizia etkin verimli su kullaniminin tegvik
edilmesine katkl saglamak temel amaclarimiz arasindadir.

Tesisin atik sulari belediyenin atik su sistemine kanalize edilir. SutUketimi surekli olarak izlenir ve takibi
yapllir.

Tesisimizde Su Tuketim Alanlari

« 29 adet misafir odasi

Genel alanlardaki misafir WC leri ve lavabolari
Mutfak

Lobi

Genel alan ve ¢evre temizligi icin kullanimlar.

Tesisimizde 2024 yilinda ilk 11 ayda toplam konaklayan oda kisi sayimiz 14.102 ve ortalama gecelk 0,17 m3
sebeke suyu tuketilmistir.

Tesisimizde 2025 yilinda su tuketimini 2024 yilina gore %10 azaltmayi hedeflemekteyiz.



A. Tasarruf Onlemleri

Bataryalarimizda Suyu filitreleyen ve hava ile karisim saglayarak daha az su ile daha basincli hissi veren

‘Perlator'denen cihazlar mevcuttur.
Genel misafir, personel alanlari ve misafir odalrinda su tuketimini azaltacak sistemler mevcuttur.

A. Su Tasarufu Onlem Ornekleri

SU GELECEKTIR

®  AKIP GIDEN
. GELECEGIMiZiN

Latfen su sizintilarini resepsiyona bildiriniz.

Please do not waste your water. The water
consumed in the bathroom and toilets
constitues 70% of the total water
consumption.

Litfen suyunuzu boga akitmayin. Banyo ve
tuvalette tiuketilen su toplam su tiiketiminin
%70"ini olugturur.

Please throw garbage in to the bin. /
Litfen inizi ¢6p kutusuna atiniz.
4
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VI. Enerji Yonetimi

Elektrik kullanimi odalarimizda enerji otomatik kapama sistemi kullanilmaktadir. Boylece misdfirlerimiz odada
olmadigi zaman elektrik sistemi calismaz ve tuketim israfi olusmaz ortak alanlardaki tuvaletlerde,
koridorlarda aydinlatma i¢cin sensorler bulunmaktadir. Dig aydinlatmalar zamanlayicilarla kontrol
edilmektedir. Odalarimizda a sinifi, dusuk tuketimi olan led televizyonlar ve minibar dolaplar kullaniimaktadir.

Otel genel aydinlatmasi, dig aydinlatmasi, ofis ve koridor aydinlatmasinda en tasarruflu ve uzun dmurlt olan
led aydinlatma kullaniimaktadir.

« 2024 yili ilk 1T ayda ortalama konaklayan oda kigi sayimiz 14.102 ve ortalama gecelik elektrik kullanimi 8,95
KWH'dir.

« Binamizin enerji kimlik karti mevcut olup kabul edilebilir degerlere sahiptir.

- Tumalanlarda kullanilan ampuller az enerji tiketen fakat guclt aydinlatma saglayan ampuller kullanilir.

Enerji Tasarufu Onlem Ornekleri




VIl. Dogalgaz Yonetimi

Otelimizde fosil yakitlar arasinda ¢evreye en az zararli en ekonomik yakit olan dogalgaz kullaniimaktadir.

Dogalgazin en dnemli ozelligi temiz bir yakit olmasi ve gevreyi kirletmemesidir. Yandiginda kul ve kukuart
bilesikleri olusturmaz ve asit yagmurlarina neden olmaz gaz halinde olmasi nedeniyle hava ile daha iyi
bir karisim olusturarak kolay yanar,bu nedenle Ipg'ye gore daha az oksijene intiyag duyar.

« 2024 wyili ik 1 ayda ortalama konaklayan oda kisi sayimiz 14.102 ve ortalama gecelik dogalgaz
kullanimi 11,01 KWH'dir.

 VRFIsI ve sogutma sistemi vardir.
* Ist kaybinin 6nlenmesi igin ¢ift cam sistemi vardir.



VIIl. Atik YOnetimi

Otelimizin Sifir Atik alaninda, atiklar yasal mevzuat sartlarina goére siniflandiriimasi yapilarak farkl
bolimlerde depolanir. Atiklar her gun ilgili departman personeli tarafindan toplanir. Kati atiklar tim otel
iIci Unitelerde Uzerinde yazi ve sekil bulunan ayristirma Unitelerinde ayristirilir. Kati donusturulebilir atiklar
belirlenen guin ve saatlerde ilgili atik sirketine ve resmi kurumlara teslim edilir. Butun tehlikeli atiklarin otel
disina tasima iglemi Tehlikeli Atik Tagsima Lisansi’'na sahip kuruluslarin araclariyla yapilr.

Atiklar yiyecek, kagit, plastik ve pil gibi atiklar ayri ayri depolanir ve degerlendirilir. Atik piller ilgili
kuruma teslm edlilir.

Kagit, plastik gibi atiklar ilge belediyemiz Fatih Belediyesi gorevililerine teslim edilir.
Tum ofis ve genel alanlar da ayri ayri geri donusum kutulari kullantlir.
Misafir girigslerinde pasaport fotokopisi yerine sisteme manuel girilerek kagit tasarrufu saglanir.



A.Sifir Atik Onlemleri

Misafirlerimize girigleri sirasinda odalarindaki havlu ve ¢arsafalarinin ne siklikla degismesini
istediklerini sorarak gereksiz kullanim engellenmektedir.

-'-G— Otelde eskiyen carsaf ve havlular temizlik bezi olarak kullanilmaktadir.

Sehir merkezinde olmamiz sebebiyle israfi onlemek adina yeteri kadar alim yaparak
bozulma, cirume ve ¢ope atilma riskini azaltmaktayiz.

Toplu alimlar yaparak tek kullanimlik malzeme alimlarindan kacinir. Her gece basilan
konaklama raporlarini dijital ortamda saklamaktayiz.



B. Sifir Atik Onlem Ornekleri

En Oncelikli Secenek v ONLEME

AZALTMA

GERI DONUSUM

ENERJI GERI KAZANIMI

En Son Secenek BERTARAF

Sekil 1 Atik yonetim hiyerarsisi



X. Tedarik Zinciri

Tedarik Zinciri Tamami Yerli firmalardan
karsilanirken %90 oranin da yerli firmalarla
calismakta ve karbon salinimini minumuma
indiriimesi konusunda elimizden gelen has
samiyetimizi gostermekteyiz.

Satis Ve Uriin
Tuketiciler —_— \Gelistirme
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- Tedarikgiler




X1V. Personel

Calisma Hayati




Erkek Kadin Yabanci Engelli Stajyer Toplam

Personel Sayisi 11 7 0 0 2 18



XIl. Puanlama Ve Odliller

Booking.com

Istanbul bélgesindeki 7.207 tesis arasinda 82. sirada

8.7
PUssy 5

Yorum



XIll. Calisan Egitimleri

-Personeleis basi yaptiktan sonra departman
mudurleri tarafindan ig basi egitimi
verilmektedir.

-Personelicin tum gerekli belgeler 6zlUk
dosyasinda yer almaktadir.

~-Isletmemizbagli bulundugu belediye ve
yasalara uyumlu olarak faaliyetine devam
eder.

~-Isletmemizde bulunan tim ¢alisanlarimiz
dlzenli olarak Rast Hotel kendilerine atamis
olduklari ig sagligi guvenligi, acil durum
seneryolari, is yeri ahlaki, calisma duzeni ve
bircogu gibi egitim atamaktadir. Atanmisg olan
egitimlerden bazilari insan kaynaklari veya
departman muaddurleri tarafindan takip edilip
gerekli durmlarda bizzat personellerine gerek
kisisel gerkese toplu olarak egitim
verilmektedir.

O




XIV.Kulturel Mirasin
Canlandiriimasi

KdltGrel mirasimiz ve geleneklerimizin
misafirlerimize tanitiimasi adina Turk
Kahvemizi ve yerli lokumumuzu ve
kuruyemisglerimizi misafirlerimizin
begenisine sunulmaktadir.



XV. SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

Dogal kaynaklarin kullanimini,enerji tuketimini,havasu ve toprak kirlenmesini en aza indirgemek icin gerekli
onlemleri alacagimizi,

Bulundugumuz yerlerde,yerel istihdami artirmak,yerel bolge halkina destek olmak,dogal yagami korumak ve
zenginlestirmek kultdrel mirasin tanitiimasina ve korunmasina katki saglamak,

Yerel yonetimler,tedarikgi firmalar ve sivil toplum kuruluslariyla igbirligi yaparak ¢evre koruma ve sosyal
sorumluluk projeleri Uretiimesine katkida bulunacagimizi

Sardurulebilirlilik kapsaminda misdafir ve ¢calisan memnuniyetini saglamak icin misafirlerimizin ve
calisanlarimizin hizmetimiz kapsaminda goruslerini alarak surekli iyilestirme ve gelistirme calismalari
yapacagimizi,

Biyocgesitliligi arttirmak icin gerekli hertarl onlemi alip,cevremize sahip ¢cikmak adina gereli faaliyetleri
yapacagimizi,

Tum karar alma asamalarinda surdurulebilirlilik dasuncesi 6n planda olacagini bildiririz.



XVI. GOCUK HAKLARI

POLITIKASI

Cocuklar bize gelecegin emanetleridir. Onlari bir birey olarak
tanimak, haklarna saygi duymak, her tarlt psikolojik, fiziksel,
ticari vb. somu- raye kargl gézetmek ve korumak oncelikli
sorumlulugumuzdur.

«Kendikurumlarimizda ¢ocuk is¢i calistirlmasina muisaade
etmez ve tum ig ortaklarimizdan da ayni hassasiyeti bekleriz.
Isletmeicerisinde gocuklarin geligsimine katkida bulunan,
dusunce ve isteklerini, duygularini rahatga ifade
edebilecekleri, kendilerini 6zgur ve rahat hissedecekleri
ortamlar/imkanlar sunariz.

«Calisanlarimiza,gocuk istismarinin 6nlenmesi ve fark
edilmesi konusunda egitimler veririz.

«Cocuklarinkatildiklari aktivitelerde yetiskin gozetimi altinda
olduklarindan emin oluruz.

«Cocukhaklarinin korunmasi konusunda farkindalik
yaratmak igin egitimler dtzenler ve ilgili projelere destek
veririz.

«Cocuklarile ilgili supheli eylemlere sahit oldugumuzda
oncelikle otel yonetimine bilgi verir, gerekli gorulen
durumlarda resmi kuruluglardan yardim isteriz.



XVII. KADIN HAKLARI VE CINSIYET

ESITLIGI POLITIKASI

Isletmemizde cinsiyet esitligine d&nem veririz. Cinsiyet farki
gozetmeksizin tum calisanlarimizin saglik,gdvenlik ve refahlarini
saglariz.

Kadinlarin ig gdcune katilimini tdm departmanlarimizda destekler,esit
firsatlar sunariz.

Cinsiyet ayrimi yapmadan esit ise esit Ucret politikasiile hareket ederiz.
Esitlik ilkesi gozetilerek gorev dagilimi yapariz.

Kariyer firsatlarindan esit duzeyde faydalaniimasi igin gerekli ortami
saglariz.

Egitim politikalari olusturur,kadinlarin katilimina ve farkindaligin
artmasina destek oluruzig-aile yagam dengesini koruyan ¢aligma
ortami ve uygulamalarini olustururuz. Kadinlarin sirket yonetiminde
olmalari icin destek verir,esit firsatlar sunariz.

Kadinlarin hi¢gbir sekilde istismar,taciz,ayrimcilik,bastiriima,zorlama
iftira vd.durumlara maruz kalmasina misaade etmeyiz.

DUnyaya ve kurumumuza kattiklar degerin daima farkinda olur ve
varliklarini destekleriz.
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XVIIl. Miize Ziyaretlerinde WY, X ‘\
Uyulmasi Gereken Kurallar 4 )

Giriglerde,eger gerekiyorsamutlaka kimlik ibraz etmek.

Tarihieserlere zarar gelmemesiigin flag kullanmadan
fotograf cekmek.

Grup halinde yapilan gezilerde, yetkililere gezi onayini
onlar istemeden ve beklemeden gostermek.

Grup halindeki ziyaretlerde, gruptan ayrilmamak.

Gorevlilerin uyarilarina ve muze icerisinde asil olan ziyaret
kurallarina uymak.

Eserlere zarar vermemek ve higbir sekilde dokunmamak.

Gezi sirasinda bagkalarini rahatsiz edici davraniglardan
kaginmak.

YUksek sesle konugsmamak, yiyecek icecek ile muzeye
girmemek.

Eserler hakkinda bilgisine bagvurdugumuz gorevliye
tesekklr etmek.




XIX. VERIMLI SATIN ALMA

POLITIKASI

vEmisyon oranini dugtrmek i¢in mimkun oldugunca
alimlarin cogunu tek firma Uzerinden yapllr.

v Urln alirken firmanin kurumsal kimligi arastirilip cevreye
duyarl firmalar segilir.

vKagit pipet vb. cevreci Urunleri segilir.

v TUum Urunlerde kagit ambalaj kullanan firmalar tercih edilir.
vPlastik tuketimini azaltmak icin daha az plastik ambalagj
kullanan firmalari segilir.

vUrun dagitim adi genis olan firmalari tercih edilir.

vFirma secim kriterleri her sene yeniden degerlendirilir.
vKriterleri saglamayan firmalar 1 ay igerisinde degistirilir.
v'Satin alma, yeniden kullanilabilir, iade edilebilir ve geri
donustaralmus mallari tercih edilir.

v'Sarf ve tek kullanimlik Grdnlerin satin alinmasi ve kullanimi
izlenir ve yonetilir.

vToplu olarak satin alinan gereksiz ambalajlardan (6zellikle
plastikten) kacinilmalidir.

v Cevre sertifikall Granler ve tedarikgiler - 6zellikle ahsap,
kagit, balik, diger gidalar ve vahgi dogadan gelen Urdnler
acisindan tercih edilir.

v'Sertifikali Grdnlerin ve tedarikgilerin mevcut olmadigi
yerlerde, buylime veya uretimin kdkeni ve yontemleri dikkate
alinir.

v Tehditaltindaki tdrler kullanilmaz veya satiimaz.
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